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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о порядке и основания предоставления отпусков обучающимся (далее – 

Положение) разработаны на основании Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 13.06.2013 № 

455 «Об утверждении порядка и оснований предоставления академического отпуска обучающимся»; 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 03.11.1994 №1206 «Об утверждении порядка 

назначения и выплаты ежемесячных компенсационных выплат отдельным категориям граждан», Трудового 

Кодекса РФ; Уставом ФГБНУ ВНИИОЗ им. проф. Б.М. Житкова, утвержденным Приказом Министерства науки 

и высшего образования РФ от 24.07.2018 № 299 (далее – Институт), приказами директора и иными локальными 

актами Института, регламентирующими образовательный процесс. 

1.2. Целью настоящего Положения является установление порядка предоставления отпусков 

обучающимся Института. 

 

2. Общий порядок предоставления академических отпусков обучающимся 

2.1. Настоящий порядок и основания устанавливает требования к процедуре предоставления 

академических отпусков обучающимся. 

2.2. Академический отпуск предоставляется обучающемуся в связи с невозможностью освоения 

образовательной программы высшего образования по медицинским показаниям, семейным и иным 

обстоятельствам на период времени, не превышающий двух лет. 

2.3. Академический отпуск предоставляется обучающемуся неограниченное количество раз. 

2.4. Основанием для принятия решения о предоставлении обучающемуся академического отпуска 

является личное заявление обучающегося (далее - заявление), а также заключение врачебной комиссии 

медицинской организации (для предоставления академического отпуска по медицинским показаниям), повестка 

военного комиссариата, содержащая время и место отправки к месту прохождения военной службы (для 

предоставления академического отпуска в случае призыва на военную службу), документы, подтверждающие 

основание предоставления академического отпуска (при наличии). 

2.5. Решение о предоставлении академического отпуска принимает директора Института (заместитель 

директора по научной работе) в десятидневный срок со дня получения от обучающегося заявления и прилагаемых 

к нему документов (при наличии) и оформляется приказом директора Института (заместитель директора по 

научной работе). 

В приказе указывается основание предоставления, дата начала и дата окончания академического отпуска, 

при этом начинаться академический отпуск может не ранее дня подачи личного заявления обучающимся. 

2.6. Личное заявление обучающегося с приложением документов, подтверждающих причину 

предоставления академического отпуска, подается ученому секретарю. В случае отказа в предоставлении 

академического отпуска о соответствующем решении заявителю сообщается ученым секретарем с указанием 

причины отказа. 

2.7. Обучающийся в период нахождения его в академическом отпуске освобождается от обязанностей, 

связанных с освоением им образовательной программы в Институте, и не допускается к образовательному 

процессу до завершения академического отпуска. В случае если обучающийся обучается в Институте по 

договору об образовании за счет средств физического и (или) юридического лица, во время академического 

отпуска плата за обучение с него не взимается. 

2.8. Академический отпуск завершается по окончании периода времени, на который он был 

предоставлен, либо до окончания указанного периода на основании заявления обучающегося ученому секретарю. 

Обучающийся допускается к обучению по завершении академического отпуска на основании приказа директора 

Института (заместитель директора по научной работе). 

В случае отсутствия заявления обучающегося о выходе из академического отпуска, ученый секретарь в 

течение 10 дней после окончания срока академического отпуска, оповещает обучающегося в письменном виде 

(почтовым отправлением с уведомлением о вручении) об окончании срока академического отпуска, и готовит на 

основании полученных документов приказ об отчислении. 

2.9. Государственная академическая, государственная социальная стипендия выплачивается 

обучающимся, находящимся в академическом отпуске, отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за 

ребенком в соответствии с Положением о фонде защиты обучающихся. 

2.10. Сохранение права обучающегося, получившего во время освоения образовательной программы 

академический отпуск, на отсрочку от призыва на военную службу регламентировано статьей 24 Федерального 

закона № 53-ФЗ от 28.03.1998 г. «О воинской обязанности и военной службе». 

 

3. Академический отпуск по медицинским показаниям 

3.1. Заключение о необходимости предоставления обучающемуся академического отпуска по 

медицинским показаниям выдается врачебной комиссии медицинской организации. 

3.2. Основанием для издания приказа о допуске к учебному процессу обучающегося, находящегося в 

академическом отпуске по медицинским показаниям, является его личное заявление и заключение врачебной 

комиссии медицинской организации о возможности продолжения обучения в вузе. 

3.3. Обучающемуся, имеющему на момент выхода из академического отпуска разницу в учебных планах, 
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устанавливается индивидуальный график (план) ликвидации задолженности. 

 

4. Академический отпуск по семейным и иным обстоятельствам 

4.1. Академический отпуск предоставляется по семейным и иным обстоятельствам (призыв на военную 

службу и т. д.). 

4.2. Решение вопроса о предоставлении обучающемуся академического отпуска по семейным и иным 

обстоятельствам принимается директором Института (заместителем директора по научной работе) на основании 

личного заявления обучающегося по представлению ученого секретаря, с указанием причины и 

соответствующего документа, заверенного подписью ответственного лица и гербовой печатью учреждения или 

организации, подтверждающего основание для получения академического отпуска (при наличии). 

4.3. Академический отпуск в связи с обучением в учебных заведениях иностранных государств 

предоставляется на основании личного заявления обучающегося, поданного на имя директора Института и 

завизированного заведующим отделом аспирантуры. К заявлению прилагается копия приглашения или иного 

документа, являющегося основанием для выезда за рубеж. 

4.4. Порядок и условия предоставления академического отпуска иностранным гражданам, обучающимся 

за счет средств бюджета, определяются нормами и правилами, предусмотренными для граждан РФ, а также 

условиями межправительственных и межведомственных соглашений. 

 

5. Отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребёнком 

5.1. Обучающимся женщинам по их заявлению и на основании выданного в установленном порядке 

листка нетрудоспособности (справки из женской консультации) предоставляется отпуск по беременности и 

родам продолжительностью 70 (в случае многоплодной беременности - 84) календарных дней до родов и 70 (в 

случае осложнения родов - 86, при рождении двух и более детей - 110) календарных дней после родов с выплатой 

пособия по государственному социальному страхованию в установленном федеральными законами размере. 

Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и предоставляется независимо от числа дней, фактически 

использованных ею до родов. 

5.2. Листком нетрудоспособности является: 

- для обучающихся по очной форме обучения, а также для неработающих обучающихся по заочной 

форме обучения, (за исключением, признанных безработными и состоящими на учёте в территориальных органах 

Федеральной службы по труду и занятости) – справка о временной нетрудоспособности формы № 095/у; 

- для обучающихся по заочной форме обучения, как работающих, так и неработающих, но признанных 

безработными и состоящими на учёте в территориальных органах Федеральной службы по труду и занятости – 

лист нетрудоспособности. 

5.3. В листках нетрудоспособности должно быть указано, что женщине предоставляется отпуск по 

беременности и родам, причём с установлением начальной и конечной дат (в дальнейшем отпуск может быть 

продлён). Данный листок нетрудоспособности является основанием выплаты пособия по беременности и родам 

и издания приказа в течение 10 дней с момента подачи личного заявления обучающейся. 

5.4. Отпуск по беременности и родам обучающимся оформляется ученым секретарем. Решение о 

предоставлении отпуска по беременности и родам обучающимся принимает директор Института (заместитель 

директора по научной работе). 

5.5. Отпуск по уходу за ребёнком до достижения им возраста полутора лет предоставляется по заявлению 

обучающегося (матери или отца ребенка), к которому прилагаются копия свидетельства о рождении ребёнка, 

справка о том, что второй родитель (мать или отец) ребёнка не использует данный отпуск и не получает пособия 

по месту своей работы или учёбы (если отец или мать ребёнка не работает - справку из органов социальной 

защиты населения по месту его (её) жительства). 

5.6 Отпуск по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет предоставляется на основании 

личного заявления обучающегося (матери или отца ребенка) и копии свидетельства о рождении ребёнка. 
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